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- VERBALE N°1 —

DELLA COMMISSIONE PER LA SELEZIONE PUBBLICA , PER
TITOLI E COLLOQUIO, PER IL, CONFERIMENTO DELL’INCARICO
QUINQUENNALE
DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

DISCIPLINA OSTETRICIA E GINECOLOGIA

Il giorno ventuno del mese di Ottobre dell’anno 2016 alle ore 11,30, presso
PUfficio Risorse Umane si ¢ riunita la Commissione prevista dall’art. 15,
comnma 3, del Decreto Legislativo 30 Gennaio 1992, n° 502 e s.n.i, ¢ dal
DCA n.112 del 05.11.2015 punto 4.4, relativa ’avviso pubblico per il
conferimento dell’incarico di Direttore di Struttura Complessa — Disciplina
Ostetricia e Ginecologia— per 'ASP di Crotone, per stabilire 1 criteri
generali di valutazioni dei titoli presentati dai candidati, per valutare gli
stessi, per definire le modalita di svolgimento del colloquio, per dar corso
all’espletamento dello stesso cosi come previsto per la data odierna, per
redigere la terna dei candidati idonei che hanno raggiunte i migliori
punteggl e per predisporre la relazione finale da inviare al Commissario
straordinario, unitamente a tutta la documentazione relativa I’Avviso de
quo.
La suddetta Commissione esaminatrice ¢ stata nominata con Delibera
n°352 del 07.10.2016 e risulta costituita dal Direttore Sanitario Aziendale,
quale membro effettivo e da tre Direttori di struttura complessa della
disciplina oggetto di incarico, sorteggiati dall’elenco nazionale tenuto dal

Ministero della Salute.

La Commissione risulta cosi composta:

Dr Ago mo TALERJCO Direttore Sanitario membro| effettivo
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Dr. GALBUSERA MARCO Componente Titolare
Direttore U.0.C. Ostetricia e Ginecologia
Azienda Ospedaliera Provincia di Pavia

Dr. STEINKASSERER MARTIN Componente Titolare
Direttore U.0.C. Ostetricia e Ginecologia
Azienda Sanitaria Provincia Autonoma di Bolzano

Dr. GREGGI STEFANO Componente Titolare
Direttore U.0.C. Ostetricia e Ginecologia

Istituto Nazionale dei Tumori IRCCS

Fondazione G.Pascale

Dott.ssa SALVATICI Rossella Segretario
Collaboratore Amministrativo Prof. Esperto - Ds

LA COMMISSIONE

riconosciuta la legalita della sua costituzione, che risulta essere conforme
alla citata deliberazione

PRENDE ATTO
di tutta la documentazione relativa all’avviso pubblico per il conferimento
dell’incarico di Direttore di Struttura Complessa — Disciplina Ostetricia e
Ginecologia— per I’ASP di Crotone ed accerta che:
- con Delibera n. 12 del 18.01.2016, ¢ stato indetto I’avviso pubblico di che
trattasi;
- che I’avviso ¢ stato regolarmente pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Calabria n. 8 — Parte I1I° del 5 febbraio 2016 e per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n.15- IV serie Speciale - del
23.02.2016;
- che il bando de quo prevedeva quale termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione;

- che entro il termine di scadenza (24.03.2016) sqno pervenure n° ?—

don}al}de di partecipazione. (k éf (
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- Che con delibera n. 348 del 07.10.2016 sono stati ammessi i candidati in
possesso del requisiti previsti dal Bando, che risultano essere:
- Che al suddetti ¢ stata notificata con lettera raccomandata A/R
comunicazione di convocazione per il giorno 21.10.2016 ore 15,00 per lo
svolgimento del colloquio, presso ’Ufficio Risorse Umane - Centro
Direzionale “Il Granaio” in Crotone;
Che detta comunicazione ha rispettato i termini dei previsti quindici giormni,
decorrenti dalla data di spedizione alla data del 21.10.2016, termine fissato
per Pespletamento della procedura.
Che tra i candidati di cui alla Delibera di ammissione n.348/2016 ¢ Uintera
commissione non vi sono vincoli di parentela o affinita fino al 4° grado

incluso, o vincoli di incompatibilita ai sensi deglizartt. 52 e 55 del c.p.c.,
nonche della restante normativa vigente in materia con particolare
riferimento alla Legge 190/2012 e s.um.i., in relazione alla prevenzione e
repressione della corruzione ¢ dell’illegalitd nella P.A.

RICHIAMATE

le norme che disciplinano il presente avviso:
a) Do Lgs 502/92 art. 15 comma 7 bis per quanto attiene alla valutazione
dei curriculay |
b) DPR 484/97,
c) DM 30/1998 e s.m.i.
d) D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.
e) D.Legge 158/2012 convertito in legge 189/2012

S del DCA 112 del 05.11.2015 avente ad oggetto * Recepimento delibera

di Giunta Regionale n.56 del 20.03.2015 avente ad oggetto “Conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa della Dirigenza medica,
veterinaria e sanitaria nelle aziende del SSR — Linee di indirizzo di
applicazione del D.L. n. 158 /2012 e s.m.i. —approvazione.

@) Bando di cunml\.\ 0




STABILISCE

PRELIMINARMENTE

in ottemperanza a quanto previsto nel punto 4.4 del DCA 112/2015, e
dell’art. 15 del Dlgs. 502/92, di procedere alla nomina del Presidente la
Commissione tra i tre componenti sorteggiati.
Dopo breve discussione si nomina all’unanimita il Dr. Galbusera Marco
quale Presidente.
Che la selezione della terna dei candidati idonei dovra svolgersi per titoli e
colloquio nel rispetto del Bando e delle norme prima richiamate.
LLa Commissione valutera i candidati sulla base del curriculum presentato e
del colloquio.
CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione, cosi come previsto nel Bando di Selezione dispone
complessivamente di punti 100, cosi ripartiti:

Curriculum max punti 40

Valutazione colloquio max punti 60

Uidoneita al colloguio si consegue con almeno 40 punti

La terna di idonei sara composta, tenuto conto dei migliori punteggi, dei
candidati che hanno superato la prova colloquio, con il punteggio minimo

di 40/60.

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita professionali del
candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita
gestionali, organizzative e manageriali di direzione del medesimo con
riferimento all’incarico da svolgere nonché della conos¢enza dellgfy' genti

i

disposizioni normative inerenti la prevenzione della corryizione.
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I punteggio per la valutazione del CURRICULUM (pari a 40 punti) verra

ripartito come segue:

A) Esperienze Professionali MAX PUNTI 30

In tale ambito verranno considerate le esperienze professionali del
candidato in considerazione:

Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le
quali il candidato ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni
eroguate dalle strutiure medesime - MAX PUNTI 5

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con

Sunzioni di direzione MAX PUNTI 3

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato MAX PUNTI 20,

B) Attivita di formazione, studio ricerca e produzione scientifica: MAX
PUNTT 10.
In tale punto verranno considerati:

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti
alla discipling in vilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiove
a tre mesi con esclusione dei tirocini obblicatori; MAX PUNTI 1,5

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la

Jormazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di

insegnamento; MAX PUNITT 1,5

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettucti
all’estevo, in qualita di docente o relatore, valutati secondo cviteri di cui
all’art.9 del D.P.R. 484/97 nonché pregresse idoneita nazionali; MAX
PUNTI 2

La produzione scientifica considerata in relazione all’attinenza alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, carattedizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo zmpaﬁo\szz/la comunita
scientifica. M'AX PUNTI
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Si da inoltre atto che ai sensi dell’art.8, comma 5, del D.P.R. 484/97, i
contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3, lettera ¢), e le
pubblicazioni possono essere autocertificati dal candidato ai sensi del
D.P.R. 445/2000.

Si prende atto che, ai sensi dell’art.15, comma 2, del citato D.P.R. n.
484/97, fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale di
cui all’art.7 del medesimo D.P.R., gli incarichi di secondo livello
dirigenziale sono attribuiti senza ’attestato di formazione manageriale di
cui al comma 1, lettera d) dell’art.5, del D.P.R. 484/97, fermo restando
’obbligo per il candidato, in caso di assunzione dell’incarico, di acquisire
I’attestato medesimo nel primo corso utile.

I puntegoio per la valutazione del COLLOOUIO (MAX PUNTI 60
verra ripartito come segue: ‘

a) Capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche
all’esperienze professionali documentate: MAX PUNTI 30;

b) Capacita gestionali, organizzative ¢ di direzione, con riferimento alle
caratteristiche dell’incarico da svolgere, MAX PUNTI 30.

Stabilito quanto sopra la Commissione passa all’esame dei curriculum dei
singoli partecipanti procedendo in ordine alfabetico

Dr. AMMIRATI LUIGE ANTONIO
Dalla disamina della documentazione prodotta il candidato presenta:

A) Esperienze professionali MAX PUNTI 30

1. Tipologia delle istituzioni presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime: MAX
PUNTT 5

Il candidato presenta il seguente servizio presso ASP di Crotone:

® Dal 03.07.1980 al 31.03.1982, quale Assistente Medico incaricato
di Ostetricia e Ginecologia, a tempo pieno,

® Dall’01.04.1982 al 21.02.1994, quale Assistente Medico di ruolo

di Ostetricia e Ginecologia, a tempo pieno;
quale //‘Iif )

® dal 22.02.1994 ¢ stato nominato in ruo
Correspg,rzsabile Ospedaliero di Ostetricia e Ginecologia;
/;v\:w_,w__,,m__._
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® Che, in esecuzione della deliberazione n.2] 48/99, al predettc ¢
stato - conferito incarico dirigenziale professionale di “Ginecologic-
Urologia”, interna all’Unitd Operativa di Ginecologia e Ostetricia;

® - Che dal 21.02.2003, ¢ stato conferito incarico professionale di
Alta Specializzazione di “Uroginecologia”, in ambito dell’ Unit Operativa
di Ostetricia e Ginecologia, afferente al Dipartimento Misto Materno

Infantile.

Punti: 5

2. La_posizione funzionale del candidato nelle strutture nelle quali ha

operato, le sue competenze e gli ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione MAX PUNTI 5

La posizione funzionale é quella di Dirigente Medico con incarico
professionale di Alta Specializzazione

Punti:

3. La tipologia quali quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
MAX PUNTI 20

1l Candidato presenta una casistica operatoria riferita al decennio
precedenti alla data dell’Avviso (23.02.2016) di:

n. 5006 interventi come 1° operatore

N° 347 come 2° operatore

-di base: 100%
- media complessita
-alta complessita

Punti: 5

e




B)Attivita di formazione studio e ricerca scientifica MAX 10 PUNTI

1.Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinerati
la disciplina in rilevanti strutture italiane superiore a tre mesi. MAX
PUNTT 1,5 ¢

non dichiarati

Punti:

- 2. Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimenio del diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento; MAX PUNTI 1,5: |
non dichiarata

Punti:

« 3. Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati
all’estero, in qualita di docente o relatore, valutati secondo criteri di cui
all’art.9 del D.P.R. 484/97 nonché pregresse idoneita nazionali; MAX
PUNTI 2

I1 candidato dichiara di aver partecipato ai seguenti corsi:
- N. 18 partecipazioni a Convegni dal 1980 al 2014

Punti: 0,5

Il candidato dichiara il possesso di n. 1 idoneita nazionale

# ]I candidato ¢ in possesso dei seguenti diplomi di specializzazione:

Diploma di Specializzazione in Ostetricia e Ginecologia (1954)

s 4.La produzione scientifica considerata in relazione all’altinenza alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accetiazione dei lavori, nonché il suo impatio sulla
comunita scientifica. MAX § PUNTI

1l candidato non ha prodotto produzione scientifica.
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Giudizio complessivo sul curriculum:
Dall’insieme dellq documentazione esibita si evince-

A)Esperienza professionale. Punti 10

a

B)Attivita di formazione, studi
0.5

O _ricerca ¢ produzione Scientifica: Preppyi

Dr. DE FAZIO TOMMASO

Dalla disamina della documentazione prodotta si evince che i candidato
presenta:

A) Esperienze pro fessionali MAX PUN 7730

1. Tipologia delle istituzioni presso [e quali il candidato ha svolto la sua

attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime: }4%
LPUNTY 5

Ha prestato il servizio per come seguye:

dall’01.08.1985 al 10.04. 7 987, quale Assistente Medico, a tempo pieno, di
Ostetricia e Ginecologia del Presidio Ospedaliero Claccio *
~dall’11.04.1987 @l 12.03 7 990, quale Assistente Medico di Chirurgia,
presso il Policlinico “Mater Dominj P

dall’01.03. ] 990, ¢ stato immesso n ruolo quale Assistente Medico, 4
lfempo pieno, di Ostetricia e Ginecologia, giustq deliberazione n. 197¢ del
[8.04.1994 dell’U.S L n. 7 d; Catanzaro.

Che, dal 17.09. 1 990, ¢ stato assunto tempo indeterminato, presso la I»
divisione di Ostetricia e Ginecologia, quale Assistente Medico,

Che dal 1999, ha avuro conferito incarico dirigenziale dj base, nell ‘ambito
dell’Unita Operativa d Ostetricia ¢ Ginecologia;

Che, dal 21.02.2003 ¢ stazo conferito incarico dirigenziale Responsabile
di Struttura Semplice i “Day  Hospital ed A tivita Ambulatoriali”,
all’interno dell Unite Operativa di Ostetricia ¢ Ginecologia, afferente al
Dipartimento Misto Materno Infuntile ‘

Lunti: 7
/"-v‘\\ i P /Z’/
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- 2 La posizione funzionale del candidato nelle strutture nelle quali ha operato,
le sue competenze e gli ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione MAX PUNTI 5:

Presso [’A.S.P. di Crotone:

Dal 1999 dirigente medico con incarico professionale

Dal 2003 Responsabile della S.S. Day Hospital ed Attivita Ambulaioriali
Dal 01.06.2012 al 30.09.2012 F.F. dell’U.O.C. Ostetricia e Ginecologia
Dal 01.02.2016 F'F. dell’U.O.C. Ostetricia e Ginecologia

Dal 02.07.2015al 31.01.2016 individuato quale sostituto del primario

Punti:

- 3. La tipologia quali quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
MAX PUNTI 20:

Dichiara di aver effettuato dal .2006 al 2015:

n.802 interventi come primo operatore;

n. 47 lcome secondo operatore

n. 506 attivita non specificate se come 1° 0 2° operatore
~di base 80%

- media complessita 20%

-alta complessita

Punti: 10

B)Attivita di formazione studio e ricerca scientifica MAX 10 PUNTI

1.18oggiorni di studio o di addestramento professionale per aitivita
attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane superiore a ire mesi.
MAX PUNTI 1,5 :

non dichiarati

- 2. Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovver  presso scuole per Zn‘/ﬁ\




Jormazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue i
insegnamento; MAX PUNTT | 23
non dichiarata

Purnii;

" 3 Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari. anche effetiuati
all’estero, in qualité di docente o relatore, valutati secondo criteri dj cui
all’art.9 del D.P.R. 484/97 nonché pregresse idoneitd nazionali: MAX
LUNTI 2

I candidato dichiara di aver partecipato a munerosi corsi di Jormazione e

perfezionamento, di cui n® 76 attinenti, il corso manageriale nella sanits

(2001), un corso di perfezionamento in diagnostica ecograficadi anmni 2, n°
4 convegni come relatore/docente.

Punii; 1

3
&=

Il candidato ¢ in possesso dei seguenti diplomi di specializzazione:

Diploma di Specializzazione in Chirurgia Addominale ed Endoscopia
digestiva chirurgica (1992)

" dLa produzione scientifica considerata in relazione allattinenza alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane O Straniere, caratferizzate dg
criteri di filtro nell’accetiazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica. MAX 5 PUNTI

* U candidato presenta n° 4 pubblicazioni non attinenti Ia disciplina a
CONCorso

Punti

Giudizio complessivo sul curriculum:

Dall’insieme della documentazione esibita si evince:

A) Esperienza professionale:  Punti 17

B)Attivita di # rmaziociie, studio ricerca e produzione sci{!nﬁﬁca: Punti 1

,
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Dr. GALEA DOMENICO

Dalla disamina della documentazione prodotta si evince che il candidato
presenta:

A) Esperienze professionali MAX PUNTI 30

1. Tipologia delle istituzioni presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime: MAX
PUNTI 5

Il candidaio ha prestato la sua attivita presso I’ASP di Crotone per come
segue:

dal 21.11.1989 al 18.02.1990, quale Assistente Medico Supplente dell’area
Junzionale di Chirurgia

dal 19.02.1990, ha prestato servizio quale Assistente Medico di ruolo
dell’area funzionale di Chirurgia a tempo pieno e, giusta deliberazione
n 1457 del 17.09.1990, e stato assegnato in via definitiva all’ Unita
Operativa di Ostetricia e Ginecologia dove a tutt’oggi presta servizio
quale Dirigente Medico a tempo indeterminato.

Che, in esecuzione della deliberazione n.2148/99, al predetto & stato
conferito incarico dirigenziale di base nell’ambito dell’Unita Operativa di
Ostetricia e Ginecologia;

Che dal 21.02.2003, allo stesso e stato conferito incarico professionale di
Alta Specializzazione di  “Sterilita Coniugale”, nell’'ambito dell’Unitc
Operativa di Ostetricia e Ginecologia, afferente al Dipartimento Misto
Materno Infantile,

Punti 5

2.La posizione funzionale del candidato nelle strutture nelle quali ha
operato, le sue competenze e gli ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione MAX PUNTI 5

La posizione funzionale é quella di Dirigente Medico con incarico
professionale di Alta Specializzazione

Punti
A
/S




- 3.La tipologia quali guantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
MAX PUNTI 20:

Dichiara di aver effettuato dal 2006 al 2015
1.2958 interventi come primo operatore;
n.142come secondo operatore.

-di base 70%

~ media complessita  30%

-alta complessita

B)Aitivita di formazione studio e ricerca scientifica MAX 10 PUNTI

®  [.Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivit
attinenti la disciplina in rilevanti stratture italiane superiore a tre mesi.
MAX PUNTI 1,5 :
non dichiaraii

Punti

- 2. Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la
Jormazione di personale sanitavio con indicazione delle ore annue di
insegnamento; MAX PUNTI 1,5:
non dichinrata

= S3.Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati
all’estero, in qualita di docente o relatore, valutati secondo criteri di cui
all’art.9 del D.P.R. 484/97 nonché pregresse idoneitd nazionali; MAX
PUNIT 2

1l candidato dichiara di aver partecipato a n® 47 corsi\di formazione nel
periodo dal 1987 al 2016, a n°31 Congressi dal 1989 al 3015, di cui n°7 in
qualita di relatore. :
Punii .l',/\
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I1 candidato non & in possesso di idoneita nazionale

Il candidato € in possesso dei seguenti diplomi di specializzazione:
Diploma di Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia (1999)

4.La produzione scientifica considerata in relazione all’attinenza alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o siraniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica. MAX 5 PUNTI

E’ autore di 11 lavori pubblicati su riviste scientifiche nazionali ed
internazionali, di abstract e relazioni su atti di congressi nazionali ed
internazionali, di monografie sulla materia dal 1989 al 2006.

Punti 0,5
Giudizio complessivo sul curriculum:

Dall’insieme della documentazione esibita si evince:

A) Esperienza professionale:  Punti 13

B)Attivita di formazione, studio ricerca e produzione scientifica: Puntil, 5

Dr. GIGLI GAETANO
Dalla disamina della documentazione prodotta il candidato presenta:

A) Esperienze professionali MAX PUNTI 30

1. Tipologia delle istituzioni presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime: MAX
PUNTI 5

1l candidato ha prestato la sua attivita presso:

Dal 11.04.1988 al 31.12.1993 Assistente di ruolo dell’U.O. Ostetricia e
Ginecologia del P.O. di Corigliano Calabro

Dal 01.01.1994 ad oggi Dirigente medico di Ostetricip e Ginecologia {“‘"‘"
P.O. di. Corigliano Calabro (CS) (f ,(M{/L K
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Punii

2.La_posizione funzionale del candidato nelle strutture nelle quali ha

Lus s 4.

operato, le sue competenze e gli ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione MAX PUNTI 5

La posizione funzionale ¢ quella
Superiore ai 15 anni

- 3.La tipologia quali guantitativa dell
MAX PUNTI 20:

di Dirigente Medico con anzicenita

¢ prestazioni effettuate dal candidato

Dichiara di aver effettuato negli ultimi 10 anni dal 2006 ol 2015

1.1223 interventi come primo operatore

~(li base
- media complessita
~alta complessita

Punti

Bl Aitivita di formazione studio ¢ ricerca scientifica MAX 10 PUNTI

® LSoggiorni di studio o dJdi adde

stramento  professionale per attivite

attinenti la disciplina in rilevanti Slrutture italiane superiore q tre mesi.

MAX PUNTI 1,5 ;

Ha un diploma di perfezionamento biennale in endoscopia ginecologica e
un diploma in endocrinologia ginecologica_

Punti

- 2duivita didattica presso corsi dj Stu

dio per il conseguimento del diploma

universitario, di laurea o dj specializzazione ovvero presso scuole per g
Jormazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue  df

insegnamento; MAX PUNTF 1,5:
£” stato docente presso la seuoly
ginecologica

di d’infermieri e corsi di ecografia
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w 3. .Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche
effettuati all’estero, in qualita di docente o relatore, valutati secordo
criteri di cui all’art.9 del D.P.R. 484/97 nonché pregresse idoneitd
nazionali; MAX PUNTI 2

Il candidato dichiara di aver partecipato a n°23 corsi di formazione in
ltalia e all’estero come relatore/docente

Punti
a1l candidato non dichiara di essere in possesso di idoneita nazionale

= Il candidato & in possesso dei seguenti diplomi di specializzazione:
Diploma di Specializzazione in Ostetricia e Ginecologia (1989)
® 4.La produzione scientifica considerata in relazione all’attinenza alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da

criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica. MAX 5 PUNTI

“ Il candidato presenta n.24 pubblicazioni scientifiche nazionali e
internazionali dal 1986 al 2003.

Giudizio complessivo sul curriculum:

Dall’insieme della documentazione esibita si evince.

A) Esperienza professionale:  Punti

B)Attivita di formazione, studio ricerca e produzione scientifica: Punti

Dr. I0ZZ1 VITTORIO SPARTACO GIUSEPPE
Dalla disamina della documentazione prodotta il candidato presenta:

A) ) Esperienze professionali MAX PUNTT 30,
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- L.Tipologia delle istituzion; resso le quali i candidato hg svolto la syg
: 2 |

attivita e tipologia delle brestazioni erogate dalle strutture medesime:
MAX PUNTYT 5

Il candidato ha prestato la sua attivity presso UASP di Crotone per come
segue.

°Dal 27.10.7198] al 31.12 7 984, quale Assistente Medico incaricaro
Ostetricig ¢ Ginecologia, 4 tempo pieno:

°Dall’0]1.01.1985 4/ 20.02.1994, quale Assistente Medico di 10l di
Ostetricia o (.}'z'm?(zalogia, alempo pieno;

eChe, con deliberazione n.3147 del 17} 2.1993, ¢ stato nominato in rriolo
quale Aiuto Corresponsabile Ospedaliero d; Ostetricia e Ginecologia con
decorrenza dal 27 02.2004 e, nel ¢y profilo professionale di Dirigente
Medico, a r ‘0ggi presia ser vizio.

®Dal 1999, 4] predetto & staro conferito incarico dirigenziale professionale
di “Mineralometrig Diagnosticg Strumentale” ambito  dell Uiz,
Operativa di Ostetriciy ¢ Ginecologia: Jni 2y 022003 ¢ stato conferiro
nearico professionale di Alta Specializzazione “Menopausa” thterng
all"Unita Operativa Ostetricig ¢ Ginecologia, afferente af Dipartimerato
Misto Materno Infantile,

-Dal 01.01.2007 ¢ 4 rapporto di lavoro nop esclusive

Punti 5
- 2.La posizione funzionale ] candidato nelle strutture nelle quali ha
operato, le sue competenze e gli ambit di autonomia professionale con

funzioni dj direzione MAX PUNTT 5- non ne dichiara
Sm2A LUNTT 5

La posizione Junzionale ¢ quella  dy Dirigente Medico con  incarico
professionale di Al Specializzazione :

Punti

-~ 3La tipologia quali quantitatiyg delle prestazion; effettuate da] candidato
MAX PUNTY 20

Dichiara di aver effettuaio dal 2004 al 2015.

n.765 interventi come Primo operaior e
n. 288come secondo operaiore, o e k "
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n. 637 attivita non specificate se coma 1° o 2° operatore
-di base 100%

- media complessita

-alta complessita

Punti 4

B) Attivita di formazione studio e ricerca scientifica MAX 10 PUNTI

1.Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attineriti
la disciplina in rilevanti strutture italiane superiore a tre mesi. MAX
PUNTT 1,5 inon dichiarati

Punti

2. Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di.
insegnamento;, MAX PUNTI 1,5:non dichiarati

Punti

w 3. . Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche
effettuati all’estero, in qualita di docente o relatore, valutati secondo
critevi di cui all’art.9 del D.P.R. 484/97 nonché pregresse idoneita
nazionali; MAX PUNTI 2

a1l candidato dichiara di aver partecipato a diversi corsi di formazione e
perfezionamento ma non li elenca.
Punti

" 4.La produzione scientifica considerata in relazione all’attinenza alla
disciplina, pubblicata <u riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica. MAX 5 PUNTI

E’ autore di n® 4 abstract attinenti pubblicati su riviste scientifiche
nazionali(1993) , n° 9 Pubblicazioni scientifiche nazionali ( 1988-89),

inerenti la disciplina ‘ e —
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I candidato & in Possesso di una idonejty nazionale

Il candidato ¢ in bossesso dei seguenti diplomi dj specializzazione:

Diploma i Specializzazione i Ginecologia e Ostetricia (1 999)

Gindizio complessivo syl curriculum:
Dall 'insieme della docmi'zerzz,‘z;rzz'(me esibita s; evince:

A) Esperienza g}f{)ﬁﬁ@'i@mf{@: Pungi 9

B)Attivitg di formazione, studip ricerca e produzione Scientifica: Punti 4,5

Dr. MORCAVALLO ACHILLE
Dalla disamina della documentazione prodotta il candidato presenta:

A) ) Esperienze professionali MAX PUNTT 30

I.Tipologia delle istituzioni presso [e quali il candidato hg svolto la sua
attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime: MAX
PUNTT 5
LLUNEE >

I candidato ha prestaio la sua artivitey presso.

Lal 1990 al 2003 4 wto dell’U.0. Ostericig e Ginecologia Casa J; Cura
Madonna della Cateny Cosenza accreditag col SSN

Dal 2003 aqd 088 Primario dell’t/ ) del reparto i Ostetricia e
Ginecologia dellq Casa di Cura Sacro Cuore di Cosenza accreditata col
SSN

Punti 5

2.La posizione funzionale del candidato nelle struttupe nelle quali ha
operato, le sue competenze e gli ambiti dj autonomia professionale con
funzioni di direzione MAX PUNTT 5

La posizione funzionale & quella di Primario dej \{f O. del Reparto

Ostetricia e Ginecolooia della Casa di Cura Sacrq Cuore di Cosenza
&

accreditata col SSN
Punti mml """"" (_, | emme——nm———
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3.La tipologia quali quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
MAX PUNTI 20

Dichiara di aver effettuato negli ultimi 10 anni dal 2006 al 2016 :

n.888 interventi come primo operatore
Mollti interventi come 2° operatore e tutor

~di base 70%
- media complessita 30%
-alta complessita

Punti__ 12

B)Attivita di formazione studio e rvicerca scientifica MAX 10 PUNTI

1.Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attiviia attinenti
la disciplina in rilevanti strutture italiane superiore a tre mesi. MAX
PUNTI 1,5 :non dichiarati

Punti

2. Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la
Jormazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;, MAX PUNTI 1,5:non dichiarati

Punti

® 3. . Partecipazione a corsi, congressi, convegni e Sseminari, anche
effettuati all’estero, in qualita di docente o relatore, valutati secondo
criteri di cui all’art.9 del D.P.R. 484/97 nonché pregresse idoneita
nazionali; MAX PUNTI 2
Il candidato  dichiara di aver partecipato a n°83 corsi di
Jformazione/aggiornamento in ltalia e all 'estero di cni n°6 come relatore
Punti_ 0,5

w  ]] candidato non dichiara di essere in possesso di idoneita nazionale

s [l candidato ¢ in possesso dei seguenti diplomi di specializzazione:

P \ ] $ T 2
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" 4.La produzione scientifica considerata in relazione all attinenza alla
disciplina, pubblicata su viviste ital lane o straniere, caratterizzate cda
criteri di filtro nell’accetiazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica. MAX 5 PUNTI

“  {l candidato non dichiara di avere produzione scientifica
Punti

Giudizio complessivo sul curriculum:

Dall’insieme della documentazione esibita si evince:

A) Esperienza professionale:  Piti i7

B)Attivitd di formazgione, studio ricerca e produzione scientifica: Punti 0,5

Dr. PIRILLO GIUSEPPE
Dalla disamina della documentazione prodotta il candidato presenta:

A)Esperienze professionali MAX PUNTY J0

- LTipologia delle istituzioni presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime: MAX
PUNTT 5

Il candidato ha prestato la sua attivite presso:

Dal 01.10.86 al 30.05.87 assistente di radiologia Ospedale di Rossano

Dal 01.02.1988 al 31.12.1993 assistente i ruolo U.O. Ostetricia e
Ginecologia P.O. di Rossano

Dal 01.01.1994 al 28.02.2003 dirigente medico a fempo indeterminato
dell’U.O. di Ostetricia e Ginecologia presso P.O. di Rossano,

Dal 01.03.2003 ad ogei Dirigente Medico U.O. Ostetricia e Ginecologia
P.O. di Corigliano Calabro.

Punti 5

- 2. La posizione funzionale del candidato nelle Strutz.ure nelle quali ha
operato, le sue competenze e gli ambiti di autonomis professionale con

funzigni di direzione : MAX PUNTI 5 - non nie dichiara
/ a s ’ yu
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La posizione funzionale ¢ quella di Dirigente Medico
Punti
= 3. La tipologia quali quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato: MAX PUNTI 20

Dichiara di aver effettuato negli ultimi 10 anni dal 2006 al 2015 :

1.1107 interventi come primo operatore

~di base 80%
- media complessita 20%
~alta complessita

Punti 10

B)Attivita di formazione studio e ricerca scientifica MAX 10 PUNTTI

1.Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti
la disciplina in rilevanti strutture italiane superiore a tre mesi. MAX
PUNTTI 1,5 :non dichiarati

Punti____
2. Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la
Jormazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;, MAX PUNTI 1,5

1l candidato dichiara di aver insegnato presso Corsi di Formazione
Professionale per Tecnico della Riabilitazione e Corsi presso la Scuola
Permanente di Ecografia Ostetrico Ginecologica, Corsi di formazione
Ecografica della Societa Italiana di Ecografia Ostetrico ginecologica.

Punti 0,5
]

w 3. Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche
effettuati all’estero, in qualita di docente o relatore, valutati secondo
criteri di cui all’art.9 del D.P.R. 484/97 nopché pregresse idoneija .

/ nazionali; MAX PUNTI 2 | )
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“ 1l candidato dichiara di aver partecipato a n°64 corsi di formaziore di
cui n°4 come relatore.
Punti

“ Il candidato dichiara di essere in possesso di idoneita nazionale
® Il candidato ¢ in possesso dei seguenti diplomi di specializzazione:
Diploma di Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia ( 1988)
" d.La produzione scientifica considerata in relazione all’attinenza alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o stranicre, caratierizzate da

criterl di filtro nell'accettazione dei lavori. nonché il suo impatto sulla
comuniia scientifica. MAX 5 PUNTI

L aqutore di n® 10 Pubblicazioni scientifiche nazionali (] 998-2000),
inerenti la disciplina.

Punti [
Giudizio complessivo sul curriculum:
Dall'insieme della docimentazione esibita si evince:

A) Esperienza professionale:  Punti | 5

B)Attivita di formazione, studio ricerca e produzione scientifica: Puntif s

Dr. SORANNA LIBERATO
Dalla disamina della documentazione prodotta il candidato presenta:

A)Esperienze professionali MAX PUNTI 30

- LTipologia delle istituzioni presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime: MAX
PUNTIL 5

Il candidato ha prestato la sua attivi presso.

Dal 15.12.1999 al 30.09.2000 dirigente medico \di ostetricia e ginecologia
presso il Presidio Ospedaliero di Praia a Mare
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Dal 01.05.2002 dirigente medico a tempo indeterminato dell’U.O. di
Ostetricia e Ginecologia presso I’ASP di Cosenza P.O. San Francesco i
Paola”

Dal luglio 2008-2016 dirigente medico a tempo indeterminato dell’U.O. di
Ostetricia e Ginecologia presso I’Ospedale Spoke di Paola- Cetraro

Punti o

- 2.La posizione funzionale del candidato nelle strutture nelle quali ha
operato, le sue competenze e gli ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione : MAX PUNTI 5 non ne dichiara

La posizione funzionale é quella di Dirigente Medico

3.La tipologia quali quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
MAX PUNTI 20

Dichiara di aver effettuato negli ultimi 10 anni :

n.75 interventi come primo operatore per via laparoscopica

n. 34 interventi come primo operatore per via laparatomia

N.830 interventi minori ma non dichiara se come 1° o 2° operatore,
~di base

- media complessita

-alta complessita

Punti

B)Attivita di formazione studio e ricerca scientifica MAX 10 PUNTI

1.Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti
la disciplina in rilevanti strutture italione superiore a itre mesi. MAX
PUNTT 1,5 :non dichiarati

Punti

2. Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la
Jormazione di personale sanitario con indicazione)delle ore annue di

insegnamento; MAX PUNTI 1,5 /’ / /;‘1
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3. Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, aznche

effettuati all’estero, in qualita di docente o relatore, valutati secordo

criteri di cui all’art.9 del D.P.R. 484/97 nonché pregresse idorneita

nazionali; MAX PUNTI 2

W candidato dichiara di aver partecipato .a n°64 corsi di formazione di
cui n°4 come relatore.

Punti
Il candidato non dichiara di essere in possesso di idoneita nazionale
Il candidato & in possesso dei seguenti diplomi di specializzazione:
Diploma di Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia (1999)
4.La produzione scientifica considerata in relazione all’attinenza alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o Straniere, caratterizzate da

criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sl
comunita scientifica. MAX 5 PUNTI

E7 autore di n® 25 abstract attinenti pubblicati su riviste scientifiche
nazionali (1995-2003), n° 13 Pubblicazioni scientifiche internazionali con
impact factor ( 1996-2007), inerenti la disciplina, n°4 capitoli di libri
nazionali (1998-2001)

Punti )

Giudizio complessivo sul curriculum:

Dall’insieme della documentazione esibita si evince:

A) Esperienza professionale:  Punti

B)Attivita di formazione, studio ricerca e produzione scientifica: Punti

Dr. SPORTELLI CIRO
Dalla disamina della documentazione prodotta il candidato presenta:

A)Esperienze professionali MAX PUNTI 30




1. Tipologia delle istituzioni presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime: MAX
PUNTI 5

1l candidato ha prestato la sua attivita presso.

Dal 1982 al 1993 assistente medico div. Ostetricia e ginecologia ASL i
Catanzaro

Dal 1993 al 2001 Dirigente Medico Responsabile del settore
Uroginecologia e Urodinamica ASL di Catanzaro

Dal  2001al 2007 Dirigente Medico Responsabile del settore
Uroginecologia e Urodinamica c/o Ospedale Moriggia Pelascini
Gravedonia (CO)

Dal 2007 al 2009 Aiuto primario e coordinatore dell’attivita di Chirurgia
Ginecologica presso il Policlinico Ponte San Pietro (BG)

Da  Luglio 2009 ad oggi Dirigente Medico con incarico di Alta
Specializzazione in chirurgia protesica uroginecologica presso S.C.
Ostetricia e Ginecologia dell’ ASST Lecco

2.La posizione funzionale del candidato nelle strutture nelle quali ha
operato, le sue competenze e gli ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione : MAX PUNTI 5 non ne dichiara

La posizione funzionale ¢ quella di Dirigente Medico con incarico di Alta
Specializzazione
Punti 2

3.La tipologia quali quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato:
MAX PUNTI 20:

Dichiara di aver effettuato negli ultimi 10 anni dal 2006 al 2016 :
n. 1710 interventi come primo operatore

~-di base 70%

- media complessita 30%

-alta complessita

Punti 13
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B)Attivita di formazione studio ¢ ricerca scientifica MAX 10 PUNTT

1.Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinent;
la disciplina in rilevanti strutture italiane superiore a tre mesi. MIAX
PUNTT 1,5 :non dichiarati

Punti

2. Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma
universitario, di laurea o dj specializzazione ovvero presso scuole pez la
Jormazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue Jj
insegnamento; MAX PUNTI 1,5,

Punti

3. Partecipazione a corst, congressi, convegni e seminari, anche

effertuati all’estero, in qualita di docente o relatore, valutati secordo

criteri di cui all’art.9 del D.P.R 484/97 nonché pregresse idoneite

nazionali; MAX PUNTI 2

U candidato  dichiara di  aver partecipato  a - n°79  corsi i
Jormazione/aggiornamento di cui n°] ] come relatore/docente

Punti 0,5
[l candidato dichiara di essere in possesso di idoneita nazionale
I candidato & in possesso dei seguenti diplomi di specializzazione:

Non é in possesso del Diploma di Specializzazione, ha anzianits di servizio
superiore ai 10 anni nella disciplina

9..La produzione scientifica considerata in relazione all’attinenza alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate dcr
criteri di filtro nell accettazione dej lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica. MAX 5 PUNTJ

L’ autore di n° 5 Pubblicazioni scientifiche internazionali (2011-2013),
inerenti la disciplina.

Punti 1,5
Giudizio complessivo sul curriculum:

Dall ‘insieme della documentazione esibita si evmces:
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A) Esperienza professionale:  Punti 20

B)Attivita_di_formazione, studio ricerca e produzione scientifica: Punti
2,00

PROVA COLLOQUIO

Terminata la fase della valutazione dei curriculum, la Commissione
stabilisce di effettuare il colloquio mediante predisposizione dei quesiti da
porre ai candidati tramite estrazione a sorte.

Vengono predisposti n® 3 argomenti specifici, che saranno uguali per tutti,
inerente la disciplina dell’ostetricia e ginecologia e uno inerente gli aspetti
gestionali, organizzativi e di direzione con riferimento all’incarico da
svolgere, stabilendo, quindi che il colloquio si svolgera a porte chiuse, non
consentendo, alla fine di ciascun colloquio, che 1 candidati possano
interloquire fra loro.

Le domande sono le seguenti:
1) Masse anessiali
2) Tumore dell’endometrio

3) Organizzazione e gestione delle risorse umane all’interno dell’U.O.

La Commissione prende atto che per la valutazione del C OLLOOUIO ha
a disposizione MAX PUNTI 60 da ripartire come segue:

a) Capacita _professionali nella specifica disciplina con riferimento anche
all’esperienze professionali documentate: MAX PUNTI 30;

b) Capacita_gestionali, organizzative e di direzione, con riferimento alle
caratteristiche dell’incarico da svolgere, MAX PUNTT 30.

A questo punto il Segretario della Commissione procede al riconoscimento
dei candidati, mediante esibizione di un documento personale di identita.

Risultano presenti i Dottori: Ammirati Luigi Antonio, De Fazio Tommaso,
Galea Domenico, lozzi Vittorio S.G., Morcavallo Achille, Pirillo Giuseppe,
Sportelli Ciro.

—— o o - . — o - " f" 'g:"‘\:;,.\z "“
Risultano assenti i Dottori: Gigli Gaetano, Soranna Liberato. ( Do N (U
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Prima di dar luogo alla prova colloquio, la Commissione, come previsto
dalla normativa di riferimento , affigge, all’esterno del locale dove avverra
la prova, la valutazione titoli.(Allegato A)

I candidati prendono visione dei punteggi assegnati al titoli presentati.
Subito dopo il Segretario illustra ai candidati le modalita di svolgimento

della prova colloquio, prevedendo che ogni candidato esponga gli

argomenti sopra esposti. Comunica, altresi, che si procederda seguendo
Pordine alfabetico e ottenuto ’assenso unanime dei candidati da inizio alla
prova.

Viene invitato a sostenere il colloquio il candidato Dr. AMMIRATI Luigi
Antonio al quale viene chiesto di esporre gli argomenti predeterminati

Terminata la prova-colloquio, la Commissione esprime il seguente parere:

Capacita Professionali: punti  23/60

Capacita Gestionali: punti  25/60

Per un totale di punti  48/60

I Dr. SPORTELLI Ciro, dovendo prendere un aereo ed essendo "ultimo
in ordine alfabetico, chiede agli altri candidati dj poter sostenere la prova
colloquio prima . Ottenuto ’assenso di tutti i candidati, viene invitato a
sostenere il colloquio gli viene chiesto dj esporre 1 3 argomenti
predeterminati.

Terminata la prova-colloquio, la Commissione esprime il seguente parere:

Capacita Professionali: punti 30 /60

Capacita Gestionali: punti 27 /60

Per un totale di punti  57/60
Viene invitato a sostenere il colloquio il candidato Dr. DE FAZIO
Tommaso al quale viene chiesto di esporre gli argomenti predeterminati

Terminata la prova-colloquio, la Commissione esprime il seguente parere:

Capacita Professionali: punti  30/60

Capacita Gestionali: punti 25 /60

n, totale di punti - 55/60 | P
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Viene invitato a sostenere il colloquio il candidato Dr. GALEA Domerzico
al quale viene chiesto di esporre gli argomenti predeterminati
Terminata la prova-colloquio, la Commissione esprime il seguente parere:

Capacita Professionali: punti 28 /60

Capacita Gestionali: punti 25 /60

Per un totale di punti 53 /60
Viene invitato a sostenere il colloquio il candidato Dr. I0ZZI Vittorio S.G.
al quale viene chiesto di esporre gli argomenti predeterminati

Terminata la prova-colloquio, la Commissione esprime il seguente parere:

Capacita Professionali: punti 25 /60

Capacita Gestionali: punti 25 /60

Per un totale di punti 50 /60
Viene invitato a sostenere il colloquio il candidato Dr. MORCAVALLO
Achille al quale viene chiesto di esporre gli argomenti predeterminati

Terminata la prova-colloquio, la Commissione esprime il seguente parere:

Capacita Professionali: punti 25 /60

Capacita Gestionali: punti 23 /60

Per un totale di punti 48/60
Viene invitato a sostenere il colloquio il candidato Dr. PIRILLO Giuseppe
al quale viene chiesto di esporre gli argomenti predeterminati

Terminata la prova-colloquio, la Commissione esprime il seguente parere:

Capacita Professionali: punti 30 /60

Capacita Gestionali: punti 30 /60

Per un totale di punti 60/60

La Commissione, al termine dei colloqui, riepiloga i punteggi assegnati ai

curricula e ai colloqui secondo 1” ordine alfabetico dei candidati. /// .
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TOTALE PUNTI

CANDIDATO CURRICULUM | COLLOQUIO
(MAX P. 40) (MAX. P. 60)
AMMIRATI LUIGI ANTONIO | 10,5 48 58,5
SPORTELLI CIRO 22 57 79
DE FAZIO TOMMASO 18 55 ' 73
GALEA DOMENICO 14,5 53 67,5
I0ZZI VITTORIO S.G. 9,5 50 59,5
MORCAVALLO ACHILLE 17,5 43 65,5
PIRILLO GIUSEPPE 16,5 60 76,5 N

Redige, altresi, la Relazione sintetica, che allegata al presente verbale ne
forma parte integrante e sostanziale.

Il presente verbale ¢ letto, confermato e sottoscritto da tutti i componenti la

Comimissione.
I ()T()N[P()I%@ﬁﬁ? IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
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